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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Identitas Matakuliah

Nama Prodi : Bimbingan dan Konseling

Nama Matakuliah : Psikologi Industri dan Organisasi

Kode Matakuliah : PB105

Kelompok Matakuliah  : Mata Kuliah Keahlian Inti Program Studi (MKKIPS)

Bobot SKS :3(Tiga)

Jenjang : Strata Satu (S1)

Semester : Genap/ 4 (Empat)

Prasyarat : Pendidikan Kewarganegaraan, Psikologi Umum, Psikologi Perkembangan, Teori-teori Belajar,

Asesmen Psikologis, Statistika Deskriptif dan Inferensial, Kesehatan Mental, Komunikasi
dalam BK, Teori-teori Kepribadian, Teori-teori Konseling, Teori Bimbingan Kelompok, Teori
Bimbingan dan Konseling Karir

Status (wajib/ pilihan)  : Wajib

Nama dan kode dosen  : Dr. Agus Taufig, M.Pd. (0897)
Dadang Sudrajat, M.Pd. (2036)

Deskripsi Matakuliah

Mata kuliah ini mengkaji wawasan Psikologi Industri dan Organisasi (P10), identifikasi, pengukuran, dan pengembangan
kompetensi tenaga kerja, seleksi dan penempatan tenaga kerja, pelatihan dan pengembangan tenaga kerja, kondisi kerja
dan psikologi kerekayasaan, kepemimpinan dalam perusahaan, organisasi dan kelompok kerja, perkembangan dan budaya
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organisasi, penimbangan kerja, motivasi kerja, kepuasan kerja, stres dan keselamatan kerja, psikologi konsumen, serta
rencana pengembangan karir.

Expected Learning Outcome (ELO)
Membangun jejaring dan kolaborasi inter dan antar profesi.

. Capaian Pembelajaran Program Studi (CPPS)

S3 . Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila

S4 . Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa

S5 . Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan
orisinal orang lain

S6 :  Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

S9 . Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

S10 . Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan

S12 : Memiliki wawasan kebangsaan dan menjadi warga negara yang baik

S13 . Menjadi pembelajar sepanjang hayat (lifelong learning)

P1 : Menguasai filosofi dan konsep teoretis bimbingan dan konseling, pendidikan, psikologi, serta prinsip-
prinsip dasar sosiologi, budaya dan antropologi

P2 . Menguasai konsep dasar dan teknik-teknik konseling yang berorientasi psikodinamik,

humanistik,behavioristik, kognitif, postmoderen dan integratif
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P4
P5

KU1

KU2
KU5

KUG6

KU7

KU8

KU10

KU11

KU12

Memiliki wawasan tentang isu-isu pendidikan dan kehidupan masyarakat
Menguasai sistem dan prosedur penyelanggaraan bimbingan dan konseling

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang bimbingan dan konseling

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang bimbingan dan konseling
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain, dan
seni dalam bidang bimbingan dan konseling

Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar bidang bimbingan dan konseling

Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada personel yang berada di bawah
tanggungjawabnya

Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggung
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri (self-determinated learning)

Mampu beradaptasi terhadap perubahan zaman

Mampu mengintegrasikan kecakapan(1) belajar dan berinovasi (learning and innovation skills), (2)
penguasaan informasi, media, dan teknologi (information, media and technology skills), dan (3)
pengembangan karir dan kecakapan hidup (life and career skills)

Mampu menunjukkan kepemimpinan yang kreatif, inovatif dan demokratis
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KK1

KK3

KK4

Mampu melaksanakan analisis kebutuhan sasaran layanan dengan menggunakan instrumen yang sudah
baku dan yang dikembangkan berdasarkan prinsip-prinsip perilaku manusia serta prinsip-prinsip

penyusunan instrumen

Mampu melaksanakan layanan dasar, layanan responsif, perencanaan individual, dan dukungan sistem
dengan menggunakan metode, teknik, dan media yang relevan dengan kebutuhan sasaran layanan
Mampu merancang, dan melaksanakan evaluasi program, proses, dan hasil penyelenggaraan layanan

bimbingan dan konseling serta melaporkan hasilnya kepada pihak-pihak terkait dengan menggunakan
teknologi informasi dan komunikasi, serta multimedia

5. Capaian Pembelajaran Matakuliah (CPM)

6. Deskripsi Rencana Pembelajaran

Sub-CPMK
Pert. Ke- In%'kator Qapalan Bahan Kajian Bentu_k Waktu Tuggs Qan Rujukan
embelajatan Pembelajaran Penilaian
Matakuliah
1 Mampu memahami dan | Konsep kerja dan Blended learning | 3 X50 | Rangkumandan |a
implikasinya bagi | dengan platform Menit | hasil pengamatan

menganalisis konsep

kerja dalam proses serta

konteks kehidupan
sehari-hari

SPOT UPI atau
Google Classroom
dan Zoom atau

kehidupan dan
kesejahteraan
manusia

di lapangan
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GMeet
2 Dapat melakukan analisis | Identifikasi, Blended learning | 3 X50 | Rangkuman dan b
jabatan, deskripsi kerja pengukuran, dan dengan platform Menit | hasil
dan berbagai metode pengembangan SPOT UPI atau pengamatan/
serta mengevaluasinya kompetensi tenaga | Google Classroom contoh di
kerja dan Zoom atau lapangan
GMeet
3 Dapat memahami konsep | Seleksi dan Blended learning | 3 X 50 | Makalah a, b
(Kel. 1) | seleksi berbasis penempatan tenaga | dengan platform Menit | kelompok dan
kompetensi dan tindak kerja SPOT UPI atau penilaian teman
lanjutnya Google Classroom sebaya
dan Zoom atau
GMeet
4 Dapat mengembangkan Pelatihan dan Blended learning | 3 X 50 | Makalah a, b
(Kel. 2) | analisis kebutuhan yang | pengembangan dengan platform Menit | kelompok dan
berbasis teoretis dan tenaga kerja SPOT UPI atau penilaian teman
empiris serta Google Classroom sebaya
mengimplementasi- dan Zoom atau
kannya dalam program GMeet
pengembangan SDM
5 Mampu menganalisis Kondisi kerjadan | Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 3) | konsep kondisi kerja dan | psikologi dengan platform Menit kelompok dan
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merancang rekayasa kerekayasaan SPOT UPI atau penilaian teman
psikologisnya Google Classroom sebaya

dan Zoom atau
GMeet
6 Memahami dan Kepemimpinan Blended learning | 3 X 50 | Makalah a, b
(Kel. 4) | menganalisis berbagai dalam perusahaan | dengan platform Menit | kelompok dan
konsep kepemimpinan SPOT UPI atau penilaian teman
yang ada dan Google Classroom sebaya
berkembang di dan Zoom atau
perusahaan GMeet
7 Memahami dan Organisasi dan Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 5) | menganalisis berbagai kelompok kerja dengan platform Menit | kelompok dan

konsep organisasi dam

SPOT UPI atau

penilaian teman

kelompok kerja yang ada Google Classroom sebaya
dan berkembang di dan Zoom atau
perusahaan GMeet
8 UJIAN TENGAH SEMESTER
9 Memahami dan Perkembangan dan | Blended learning | 3 X 50 | Makalah a, b
(Kel. 6) | menganalisis berbagai budaya organisasi | dengan platform Menit | kelompok dan

konsep perkembangan
dan iklim atau budaya
yang ada dan

SPOT UPI atau
Google Classroom
dan Zoom atau

penilaian teman
sebaya
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berkembang di GMeet
perusahaan
10 Mengenal berbagai Penimbangan kerja | Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 7) | konsep penimbangan dengan platform Menit | kelompok dan
kerja dan SPOT UPI atau penilaian teman
menganalisisnya Google Classroom sebaya
dan Zoom atau
GMeet
11 Menganalisis berbagai Motivasi kerja Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 8) | teori motivasi dan dengan platform Menit | kelompok dan
menerapkannya sesuai SPOT UPI atau penilaian teman
kebutuhan di perusahaan Google Classroom sebaya
dan Zoom atau
GMeet
12 Memahami dan Kepuasan kerja Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 9) | mengaplikasikan dengan platform Menit | kelompok dan
berbagai teori kepuasan SPOT UPI atau penilaian teman
kerja di perusahaan Google Classroom sebaya
dan Zoom atau
GMeet
13 Memahami konsep stress | Stres, manajemen Blended learning | 3 X 50 | Makalah a, b
(Kel. 10) | dan menerapkan stress, dan dengan platform Menit kelompok dan
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manajemen stress serta

keselamatan kerja | SPOT UPI atau

penilaian teman

menerapkan konsep K3 Google Classroom sebaya
di perusahaan dan Zoom atau
GMeet
14 Memahami konsep dasar | Psikologi Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 11) | perilaku konsumen konsumen dengan platform Menit | kelompok dan
SPOT UPI atau penilaian teman
Google Classroom sebaya
dan Zoom atau
GMeet
15 Memahami berbagai Rencana Blended learning | 3 X 50 | Makalah a,b
(Kel. 12) | konsep karir dan pengembangan dengan platform Menit | kelompok dan
pengembangan serta karir SPOT UPI atau penilaian teman

menerapkannya dalam
CPD bagi karyawan

Google Classroom
dan Zoom atau
GMeet

sebaya

16

UJIAN AKHIR SEMESTER

7. Daftar Rujukan
a. Munandar, A.S. (2015). Psikologi industri dan organisasi. Jakarta: Ul-Press.
b. Prihadi, S.F. (2004). Assessment centre: identifikasi, pengukuran, dan pengembangan kompetensi. Jakarta: PT

Gramedia Pustaka Utama.
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c. Ebooks yang diupload di WAG dan ada pada Video Explainer perkuliahan Psikologi Industri dan Organisasi

8. Lampiran
Disajikan dalam bentuk pembelajaran mikro (micro-learning), yaitu: podcast, video explainer, video powerpoint cast, video

motion graphics (animasi).

Lampiran 2:
FORMAT PEER ASSESSMENT
Mata Kuliah : (___ SKS)
Topik/Pokok Bahasan
Hari/Tanggal : /
Moderator/NIM : /

NILAI SKALA DENGAN DUA ANGKA
NO., NAMA PENYAJI, DAN NIM DI BELAKANG KOMA (1,00 — 4,00)

10
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Kemampuan
Kesiapan Umum, (Menjelaskan,
- Penguasaan & -
Kerjasama & . Menjawab,
. Penyampaian .

Interaksi Anggota Materi Diskusi Menyimpulkan

Kelompok & Menutup

Diskusi)

KELOMPOK PENILAI:

11
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